NARODNI TECHNICKE MUZEUM « NATIONAL TECHNICAL MUSEUM  TECHNISCHES NATIONALMUSEUM

Kostelni 42, 170 78 Praha 7 tel. +420 220 399 111 fax 220 399 200 E-mail info@ntm.cz http://www.ntm.cz

NARODNI
TMZEM- | I 00023299 DIC CZ 00023299 bankovni spojeni CNB Praha &.G. 34337111/0710

Informace o zpracovavani osobnich udaju
Personalistika a mzdy

Popis: V ramci personalni a mzdové agendy jsou zpracovavany osobni Udaje
potencidlnich, stavajicich a byvalych zaméstnancu, pfipadné i jejich
rodinnych pfislusnikd.

Ucel: Naplnéni pozadavkl pfisluSnych pravnich pfedpisG a interni zpfistupnéni
nezbytnych osobnich (daju zaméstnancl pro opravnéné zajmy spravce
osobnich adajd (NTM). Ugel je podrobngji rozveden u jednotlivych
zpracovavanych osobnich Gdajl nize.

Zakonnost: (1) Naplnéni pfisluSnych ustanoveni zakona ¢.262/2006 Sh., zakonik

prace, ve znéni pozdéjSich predpist, zakona ¢.589/1992 Sbh.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist,
zakona ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisti, nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé,
pfipadné zakona ¢.89/2012 Sh., obc&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpisd, zékona ¢&.89/1995 Sh., o statni statistické
sluzbé, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a dalSich souvisejicich pravnich
predpisa.
(2) Opravnéné zajmy spravce Udaja (NTM) - interni komunikace, ochrana
majetku (v&etné dat).
(3) Na vyslovnou Zadost zaméstnance.
Zpracovavané Udaje: Pouzité zkratky Ucelu zpracovénl': P= per§on_éln|’ agenda jako tfakové, M :’mzdové agenda
jako takova vCetné dani, S = udaje pro Ceskou spravu sociélniho zabezpeceni,
Z = Udaje pro pfisluSnou zdravotni pojiStovnu, N = opravnéné zajmy spravce
osobnich Gdaji a O = ostatni GCely nebo zadavano pro ostatni agendy
zpracovavani osobnich tdaju

» jméno a pfijmeni (pfipadné jen jeden z téchto Gdajd), pfipadné rodné
pfijmeni nebo predesla pfijmeni=P,M, S, Z, N, O

e 0sobni ¢islo zaméstnance = P, M, N/jednoznadna identifikace zaméstnance
v ostatnich agendach a na internich dokumentech, O

 adresy (trvalé bydlisté = p, s, z, 0; doruovaci adresa = Ofjen na zadost
subjektu udaju; misto pobytu = O/jen pro kontrolu dodrZovani Ié&ebného reZimu a jen
po dobu jeho trvani)

 typ a Cislo prikazu totoZnosti a kod statu, ktery tento doklad vydal = m,
N/jen jako zaznam o ovéreni identity subjektu Gdajl

» datum narozeni, pfipadné jen vék =P, M, S,z

e misto narozeni=pP, S,z

* rodné ¢islo=pP, M, S,z

» pohlavi = s, O/statistika u vefejné podpory (dotace a granty)

» osobni stav, manzel/manzelka a pocet déti a jejich osobni idaje (jméno
a prijmeni, rodné ¢islo, Udaje o studiu) = S, O/jen u oSetfovani ¢lena rodiny
a pro vyucétovani dani

» Udaje 0 matefské dovolené = P, M, S, N/interni komunikace, Z
« zdravotni Udaje v rozsahu zdravotni zpUsobilosti pro vykon zaméstnani = P
* (daje o zdravotnim znevyhodnéni - invalidité =P, M

« fotografie = O/pro identifika¢ni a pfistupovou kartu a do ,vizitek interniho telefonniho
seznamu (pro snazSi identifikaci kolegt v rdmci interni komunikace) - jen se souhlasem
subjektu udaju
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Informovani a souhlas:

Opatfeni pro ochranu
Udaja:

Doba uchovavani
osobnich Gdaju:

» soukroma e-mailova adresa = P/jen pro komunikaci pfed uzavienim pracovni nebo
obdobné smlouvy, pak jen na vyslovnou zadost subjektu Gdajd

 pracovni e-mailova adresa = N/interni komunikace

» soukromé telefonni &islo = P/jen pro komunikaci pred uzavfenim pracovni nebo
obdobné smlouvy, pak jen na vyslovnou zadost subjektu Udaji, N/interni komunikace -
jen na vyslovnou Zadost subjektu tdajl

 pracovni telefonni ¢islo = N/interni komunikace

+ Cislo bankovniho Uétu = M, S/davky

 Udaje o exekuci nebo osobnim bankrotu = P/jen pro rozhodovéani o personalng-
organiza¢nich zménach, M

« trestni delikty souvisejici s vgkonem zameéstnani = Pijen v ramci vybérového
fizeni novych zaméstnancu

 kontaktni osoby a jejich kontaktni Gdaje = O/jen na vyslovnou Zadost subjektu
Gdaja pro informovani v mimoradnych pfipadech (souhlas subjektu téchto Udaji si
zajistuje zaméstnanec plné na svou odpovédnost, o ¢emz predklada ¢estné prohlaseni)

» predchozi praxe = Pljen pro zafazeni zaméstnance do platového stupné pfislugné
platové tridy

» dosazené nebo probihajici vzdélani = Pi/ien pro zafazeni zaméstnance do
platového stupné pfisluSné platové tfidy

» vykonavana funkce a organizac¢ni Utvar = p

* Clenstvi v odborech =m

U osobnich Gdaji zpracovavanych na zékladé souhlasu (fotografie) nebo na
Zadost (dorugovaci adresa, soukroméa e-mailova adresa, soukromé telefonni &islo, kontaktni
osoby a jejich kontakini Gdaje) mUzZe zameéstnanec takovy souhlas nebo zadost
kdykoliv odvolat a NTM musi v pfiméfené dobé odpovidajici administrativnim
a technickym podminkam prestat takové osobni Gdaje zpracovavat.

Subjekt udaju je informovan vramci vybérového fizeni nového
zaméstnance (pfedana pisemna podoba nebo odkaz na vefejné
dostupnou elektronickou podobu téchto informaci. Novi zaméstnanci
podepisuji seznameni s informacemi (vzeti na védomi) pfi uzavirani
pracovni nebo obdobné smlouvy.

V pfipadé, zZe je vyZzadovan souhlas nebo osobni Udaje jsou zpracovavany
na vyslovnou zadost subjektu Gdajd, jsou tyto zpracovavany az po
doruéeni souhlasu nebo Zzadosti. Poskytnutim souhlasu neni nijak
podminéno pfijeti do zaméstnani.

Osobni Udaje personalni a mzdové agendy jsou ukladany v elektronické
podobé v informacnich systémech NTM ajsou pfistupné vybranym
zaméstnancim podle stanovenych pfistupovych prav k systémum.
Ochrana pfed neopravnénym pfistupem jinych osob (zevnitf i zvenku
NTM) je zabezpeCena nastavenim firewallu, pfistupovych opravnéni
afyzickou ochranou server(i. Osobni Udaje potfebné pro interni
komunikaci jsou dostupné vSem zaméstnancim vramci informacnich
systémd NTM.

Osobni Udaje personalni a mzdové agendy v papirové podobé jsou
pfistupny jen personalistce a mzdové Ucetni, které je ukladaji ve svych

kanceléafich ve vyhrazenych uzamykatelnych skfinich.

Osobni Udaje personalni a mzdové agendy v ,papirové” podobé jsou
uchovavany po dobu stanovenou pravnimi predpisy, ostatni po dobu
a zplisobem podle Spisového a skartaéniho fadu NTM. NevyZzadané
osobni daje (napf. Zadosti o zaméstnani mimo vybérova fizeni) a osobni
Udaje nelspésSnych uchazedl o zaméstnani (z vybérovych Fizeni) jsou
uchovavéany po dobu 3 mésict a poté pfimo skartovany mimo pripadd, ze
NTM vyhovi vyslovné Zadosti subjektu Gdaji o uchovavani po delSi dobu
(napf. pro budouci vybérova fizeni), nejdéle vSak po dobu 1 roku.
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Poskytovani adaja jinym
subjektiim:

Prava subjektu tdajl:

Uchovavani dat v elektronické podobé je po dobu existence systém
nebo funkénosti zaloznich nosicll dat. Nékteré aktivni systémy umoznuji
odstranéni dat na zadost subjektu Udaja (pokud takové odstranéni pred
terminem umoznuji pravni predpisy), ale osobni Udaje ze zaloznich
nosi¢u dat nejsou odstrafiovany pro neimérnou naro¢nost, pfipadné az
nemoznost. K zaloznim nosi€im dat je v pfipadé Zzadosti subjektu
o odstranéni dat vedena evidence téchto pozadavkd - takové osobni
Udaje nesmi byt v pfipadé obnovovani dat ze zalozniho nosi¢e dat
zpracovavany a v pripadé moznosti musi byt odstranény.

Osobni udaje personalni a mzdove agendy jsou v souladu s prislusnymi
pravnimi predpisy poskytovany napf. finanénim afadim, Ceské spravé
socialniho zabezpeceni, prisluSné zdravotni pojiStovné apod.

Déle jsou vybrané osobni Udaje (jméno, pfijmeni, fotografie, interni
kontaktni Udaje) spolu s dalSimi Gdaji (napf. o pfitomnosti na pracovisti)
poskytovany smluvnimu dodavateli - ostraze.

Na zékladé vyslovného souhlasu subjektu Udaji (zaméstnance) mohou
byt vybrané osobni Gdaje (v rozsahu a pro Ucely uvedené v souhlasu)
poskytovany dalSim smluvnim dodavatelim (napf. zajiStujicim stravenky,
benefitni zaméstnanecky systém). Zaméstnanec muze takovy souhlas
kdykoliv odvolat a NTM musi vpfiméfené dobé odpovidajici
administrativnim a technickym podminkam prestat takové osobni Udaje
poskytovat subjektu, pro ktery byl souhlas odvolan.

Zaméstnanec ma (mimo vySe uvedenych prav na odvolani souhlasu se
zpracovavanim nebo poskytovanim osobnich (daji) pravo na pfistup
k osobnim (dajim, pravo na opravu, pravo byt zapomenut, pravo na
omezeni zpracovani a pravo na prenositelnost Gdaju. NTM Zzadostem
zaméstnance musi za pfedpokladu, Ze tomu nebrani pravni nebo
technické davody vyhovét.

* * *
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